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DESPACHO N28/CD/2009

l. Nos termos previstos no artigo 72 da Lei n? 12 —A/2008, de 27 de Fevereiro, que
aprova o Regime de Vincula¢do, Carreiras e Remuneragdes (LVCR), compete ao
Dirigente maximo, no prazo de 15 dias, apds o incio da execucdao do orgamento,

tomar decisGes nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho:

Consideradas as verbas orcamentais destinadas a suportar os encargos com a
atribuicdo de prémios de desempenho, determinar o universo onde a atribuicdo
de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessarias
do montante disponivel em fungdo de tais universos, nos termos dos artigos 742
e 752 da LVCR, conjugado com o n? 8 do artigo 312 da Lei n? 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto, na
redaccdo dada do artigo 292 da Lei n? 64 —A/2008, de 31 de Dezembro ( Lei do

Orgamento de Estado).

2. Alteracdo da posicdo remuneratoria:

Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos
decorrentes de altera¢bes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores da FCT,IP., determinar o montante maximo para o efeito, tendo
em conta a alteracdo obrigatéria e a alteracdo gestiondria, nos termos dos

artigos 462 e 472 da LVCR.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Determinar o montante maximo a despender com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos, e nio

ocupados, no mapa de pessoal da FCT,IP., aprovado.
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Il. Nestes termos, determina-se, relativamente a cada um dos pontos acima

indicados o seguinte:

1. Prémios de desempenho:

Considerando o contributo prestado por todos os efectivos no ano transacto
para a prossecucdo das atribuicdes e competencias da FCT,IP., os prémios sdo

atribuidos tendo em conta a desagregacdo dos seguintes universos:

Universo Dotacdo*
Orcamental

Dirigentes de nivel intermédio

20.250,00
Euros
Restantes carreiras e categorias

*Caso o montante afecto seja superior ao necessario ou se verifique necessidade de
reforgo, as reafecta¢des sao efectuadas nos termos previstos da LVCR e na Circular n?
1343, de 1 de Agosto de 2008 da DGO.

2. Alteracdo da Posicdo Remuneratdria:
a) Alteragdo obrigatdria de posi¢do remuneratéria:
Dotacgdo: 3.263,00 Euros.

Caso o montante afecto seja superior ao necessario ou se verifique
necessidade de reforco, o mesmo sera afecto ou obtido de forma
proporcional aos universos definidos para a alteracdo do

posicionamento remuneratorio por opgdo gestionaria.
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b) Alteracdo do posicionamento remuneratério por opcdo gestionaria:
Dotagdo: 38.088,00 Euros

Caso o montante afecto seja superior ao necessario ou se verifique
necessidade de reforgo, as reafectacdes necessdrias sdo efectuadas nos
termos previstos da LVCR e na Circular n2 1343, de 1 de Agosto de 2008
da DGO.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Dotacdo: 1.107.853,00 Euros

Caso o montante afecto seja superior ao necessario ou se verifique
necessidade de reforgo, as reafectacGes necessarias sdo efectuadas nos
termos previstos da LVCR e na Circular n? 1343, de 1 de Agosto de 2008 da
DGO.

4. Critérios de desempate:

Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores ou
dirigentes que tenham a mesma classificagdo final na Avaliagdo de
Desempenho, serdo observados os critérios previstos no artigo 842 da Lei n®

66-B/2007, de 28 de Dezembro.

lll. Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho é tornado publico por

afixacdo em local proprio na FCT,IP., e na respectiva pagina electrénica.

Lisboa, em 15 de Janeiro de 2008.
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