Critérios de avaliacao

Area Cientifica de Engenharia Mecanica

Todas as candidaturas sdo pontuadas de 1 (minimo) a 5 {maximo), nos dois critérios de avaliacdo
considerados com os seguintes fatores de ponderagdo:

Critérios Fator de ponderagio
Meérito do candidato 50%
Mérito e exequibilidade do programa de trabalhos 50%

Classificacdo do mérito do candidato (50%)

Procedimento Especifico para Bolsas de Doutoramento

Nota base para candidatos com Licenciatura Pré-Bolonha:

Licenciatura Classificagdo base
{4 a5 anos) (apenas licenciatura)
>17 3,5
16 3,0
15 2,5
14 1,5
<14 1,0
Aos candidatos com mestrado (pré ou pds-Bolonha} € adicionada uma
bonificacdo de 0,5.

Nota base para candidatos com Mestrado Integrado ou Farmacio Bietdpica Pds-Bolonha:

Mestrado Integrado ou Formacdo Bietdpica Classificacdo
2300 ECTS base
217 3,5
16 3,0
15 2,5
14 15
<14 1,0

Calculo da média para Mestrado Integrado ou para formacgdo bietdpica pés-bolonha:

média do 12 ciclo * n? de ECTS do 12 ciclo + média do 22 cicle * n2 de ECTS do 22 ciclo
n2 ECTS total




Casos que ndo se incluam em nenhuma das classes previstas na tabela anterior serdo analisados
e decididos pelos avaliadores. Para os candidatos com mais do que uma licenciatura ou
mestrado, deverfo ser apenas incluidas as consideradas relevantes pelos avaliadores para o
plano de trabathos proposto.

Nos casos em que o candidato apresenta uma formacgdo obtida em universidades estrangeiras
far-se-do as devidas equivaléncias aos casos contemplados no Guido de Avaliagdio da FCT com
base nas informacBes disponiveis. No falta de elementos claros para se proceder o essas
equivaléncias, classifica-se a candidatura na presungéio de uma licenciatura e/ou mestrado
com 14 valores.

Adicionalmente, os candidatos com trabalhos cientificos publicados em revistas especializadas
ou atas de congressos, ou com curriculum profissional de grande interesse, poderdo beneficiar
de uma pontuacdo adicional ate +3,0. Nesta pontuagdo adicional atribuem-se os seguintes
valores:

1. Artigo publicado ou aceite para publicacdo em revista internacional

a. Livro ou artige como primeiro autor ou “corresponding author” em revista com
grande impacto: até 1 valor por livro ou artigo;

b. outros artigos em revistas 15| ou de editora reconhecida internacionalmente,
incluindo capltulos de livro: até 0,5 valores por item.

2. Artigo publicado ou aceite para publicacdo em atas de congressos internacionais: até
0,25 valores por artigo.

3. Patentes licenciadas, novos materiais, dispositivos, produtos e processos, software,
codificacio e algoritmos {ao critério do avaliador): até 0,5 valores por item.

Os candidatos com média inferior a 14 valores poderdo ser admitidos se tiverem pelo menos
um trabalho cientifico do tipo 1. ou 2. A classificacdo do mérito do candidate pode ser
penalizada pelo deficiente enquadramento do seu CV na drea de Engenharia Mecanica. Faz-se
notar que a Engenharia Mecanica é uma drea multidisciplinar contendo, entre outras, a drea de
Sistemas de Engenharia.

Procedimento Especifico para Bolsas de P6s-Doutoramento

Nas tabelas em baixo, os artigos elegiveis sdo contabilizados a partir dos ultimos 3 anos de
doutoramento.

Candidatos com doutoramento hd menos de 3 anos:

3 artigos por ano em revistas 1Sl ou 2 artigos em | 5
revista IS| com grande impacto
2 artigos por ano em revistas ISI ou 1 artigo em | 4
revista IS| com grande impacto
1 artigo por ano em revista I1S] 3

Inferior a um artigo por ano em revista (Sl 1




Candidatos com doutoramento hg mais de 3 anos:

4 ou mais artigos por ano em revistas 1SI

3 artigos por ano em revistas 15

2 artigos por ano em revista ISI

1 artigo por ano em revista 15

=g N W R U

Menos de 1 artigo por ano em revista IS

A classificagdo do mérito do candidato pode ser penalizada pelo deficiente enguadramento do
seu CV na drea de Engenharia Mecanica e Sistemas de Engenharia.

Classificagdo do mérito e exequibilidade do plano de trabalhos (50%)

Ndc devem ser avaliadas as candidaturas que se encontrem em quaisquer das seguintes
situagBes descritas nos critérios de exclusdo das candidaturas, comao por exemplo:

s N3o exista arientador cientifico associado;

» N30 exista plano de trabalhos (a frequéncia da parte letiva de um programa doutaral
ndo é considerada como programa de trabalhos);

* A area cientifica ndo seja a correta.

Nestes casos, as candidaturas sdo identificadas como NA {Ndo Avaliavel) com a respetiva
justificacdo.
Este item sera dividido em mérito do plano de trabalhos (2/3) e exequibilidade do plano de

trabathos (1/3). Tanto o mérito do plano de trabalhos como a exequibilidade do mesmo serdo
classificados de 1 a 5.

Classifica¢do do mérito do plano de trabalhos

Serdo considerados os seguintes critérios: 1) relevancia, mérito cientifico e natureza inovadora
do programa de trabalhos; 2} clareza, organizagdo e conhecimento do estado da arte a nivel
internacional; 3) adequac¢do da metodologia proposta e exequibilidade; 4) resultados esperados
e a sua contribuicdo para o conhecimento cientifico, estratégia portuguesa/europeia e impacto
socioeconémico potencial; 5) adequacgdo do percurso profissional e experiéncia cientifica do
candidato ao planoc de trabalhos proposto.

Classifica¢do da exequibilidade do plano de trabalhos

Neste item serdo avaliadas: 1} adequacdo das condicdes de acolhimento (30%); 2) adequacio
da orientacfo cientifica do projeto a exequibilidade do plano de trabalhos (70%).

Na classificagdo relativa a orientagdo, atribuir 75% de peso ao orientador e 25% de peso aos
possiveis coorientadores, analisando a efetiva complementaridade da co-supervisio.

A avaliagdo global dos CVs dos orientadores deve-se, na componente da produgio cientifica,
atribuir uma base de classificac8o de acordo com a tabela:

» Com 4 artigos em revista por anc apds doutoramento 5 valores
e Com 3 artigos em revista por ano apos doutoramento 4.5 valores
* Com 2 artigos em ravista por ano apos doutoramento 4 valores




e Com 1 artigo em revista por ano apds doutoramento 3,5 valores
e Com menos de 1 artigo em revista por ano ap6s doutoramento 3 valores

A classificagdo do CV dos orientadores e co-orientadores podera ser sujeita a ajustes em
funcdo dos restantes elementos dos CVs. Devera ser avaliada:

e 3 qualidade global do CV do orientador no dominio cientifico do plano de trabalhos,
atendendo aos artigos em revista publicados na drea do plano de trabalhos do candidato
nos Gltimos anos e ao estadio de desenvolvimento de carreira em que se encontra;

e Experiéncia de orientacdo;
e Projetos financiados como Investigador Principal.
No caso de orientadores que tenham atualmente mais de 5 estudantes de doutoramento

financiados pela FCT e/ou mais do que 3 bolseiros de pds-doutoramento financiados pela FCT,
a exequibilidade do plano de trabalhos terd a classificacdo de 2,5.

No caso de orientadores que supervisionem 10 ou mais estudantes de doutoramento e/ou, 6
ou mais bolseiros de pdés-doutoramento diretamente financiados pela FCT, a exequibilidade do -
plano de trabalhos terd a classificagdo de 1.

A classificagdo do mérito da instituicdo de acolhimento sera obtida pelas condi¢des dadas para
o desenvolvimento e execucdo do projeto apresentado.

O Coordenador do Painel de Avaliagdo de Engenharia Mecdnica,

Jodo Miguel da Costa Sousa

Todos os avaliadores, nomeadamente: Anténio Ruano, Jodo Alves e Sousa, Isabel Malico, Virgilio
Machado, Paulo Flores, Hélder Rodrigues, Paulo Bartolo e Ana Rosanete Reis concordam com
os critérios



