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DOCUMENTO ORIENTADOR
para a celebracao do contrato-programa previsto no
n.2 4 do art.2 23.2 do D.L. n.2 57/2016, de 29 de agosto.!

1. Enquadramento

O D.L n.2 57/2016, de 29 de agosto, vem aprovar um regime de contrata¢do de doutorados destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as dreas do conhecimento, a promover o
rejuvenescimento das instituicdes que integram o Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional (SCTN), bem
como a valorizar as atividades de investigagdo cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico, de gestéo e de
comunicag¢do de ciéncia e tecnologia nessas instituigées.

No seu artigo 23.2 esta previsto um regime transitério que estabelece a obrigatoriedade das instituicdes
procederem a abertura de procedimentos concursais, até 31 de agosto de 2017, para a contratacdo de
doutorados para o desempenho das funcdes realizadas por bolseiros doutorados que celebraram
contratos de bolsa na sequéncia de concurso aberto ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de Investigacao, e
gue desempenham func¢des em instituicGes publicas ha mais de trés anos, seguidos ou interpolados, ou
estejam a ser financiados por fundos publicos ha mais de trés anos, igualmente seguidos ou interpolados.

Nos termos do n.2 4 do art. 23.2 caso o candidato selecionado seja um bolseiro diretamente financiado
pela FCT ha mais de 3 anos, é celebrado um contrato-programa entre a FCT e a instituicdo contratante no
qual os encargos da contratac¢do sdo suportados pela FCT.
Assim a FCT assumird aqueles encargos desde que cumulativamente se verifique que:
1. O candidato selecionado em procedimento concursal, aberto ao abrigo do n.2 1 do art. 23.2, é um
bolseiro diretamente financiado pela FCT? hd mais de 3 anos?, contados até ao dia 1 de Setembro
de 2016;

2. O procedimento concursal abriu entre 1 de setembro de 2016 e 31 de agosto de 2017;

3. O procedimento concursal obedece as normas de recrutamento previstas no D.L. n.2 57/2016, de
29 de agosto.

4. Seja enviada a documentagao referida no ponto 3 no prazo maximo de 90 dias a FCT,I.P., a contar
da data de cessagdo do procedimento concursal;

5. O contrato de trabalho seja celebrado e produza efeitos no prazo maximo de 90 dias apds a data
de cessacao do respetivo procedimento concursal.

1 (...) sempre que o contratado seja bolseiro doutorado financiado diretamente pela FCT, I. P., hd mais de trés anos, os encargos resultantes da
respetiva contratagdo sdo suportados por esta, através de contrato a realizar com a instituicio de acolhimento do bolseiro, a qual assume a
posicdo de instituicdo contratante ao abrigo do presente decreto-lei.

2 € bolseiro diretamente financiado pela FCT aquele em cujo contrato de bolsa a FCT é parte/outorgante. (n.2 3 do art. 1.2 do Regulamento de
bolsas de investigacdo da FCT).

3 E bolseiro diretamente financiado pela FCT aquele que no dia 1 de setembro de 2016 ja contabiliza mais de trés anos de bolsa seguidos.
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https://dre.pt/application/file/75216474
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT.pdf
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT.pdf
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2. Recrutamento

TIPO DE
INSTITUICAO
CONTRATANTE

INSTITUICAO
PUBLICA

INSTITUICAO DE
ENSINO
SUPERIOR
PUBLICA DE
REGIME
FUNDACIONAL

INSTITUICAO
PRIVADA

TIPO DE
RECRUTAMENTO

Concurso de
selecdo
internacional

2.1. JURI DO CONCURSO

RESPONSABILIDADE

DA ABERTURA

Orgdo legal e
estatutariamente
competente

Orgao executivo

PUBLICIDADE
DA ABERTURA

2.2 Série do
Diario da
Republica,
BEP

Sitio na
Internet da
instituicdo,
sitio da
internet da
FCT, I. P., nas
linguas
portuguesa e
inglesa.

Sitio na
Internet da
instituicdo,
sitio da
internet da
FCT, I. P., nas
linguas
portuguesa e
inglesa.

Jornal de
circulagao
nacional

CANDIDATOS

Doutorados
nacionais,
estrangeiros
e apatridas
gue sejam
detentores
de um
curriculo
cientifico e
profissional
que revele
um perfil
adequado a
atividade a
desenvolver

CONTRATACAO

Contrato de
trabalho em
fungdes
publicas a
termo
resolutivo
certo

Contrato de
trabalho a
termo incerto,
nos termos do
Cddigo do
Trabalho

DURACAO
MAXIMA DO
FINANCIAMENTO
FCT

3 ANOS

3 ANOS

O Juri é designado pelo érgédo legal e estatutariamente competente/drgdo executivo sob proposta unidade
de investigacdo de acolhimento do contratado.

O juri é constituido no minimo por trés e no maximo por cinco membros e deve integrar maioritariamente
membros pertencentes a area cientifica para a qual é aberto o procedimento concursal ou a areas afins
relevantes no caso concreto.

A presidéncia do juri compete: i) Ao dirigente maximo da instituicdo contratante; ou ii) Ao dirigente da
unidade de investiga¢do de acolhimento do contratado ou a um investigador da mesma, por ele nomeado.

O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao adotados
e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

As reunides do juri, incluindo as destinadas a decisdo final, podem ser realizadas por videoconferéncia.
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Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri deve proceder a elaboracdo de uma lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

O prazo de proferimento das decisdes finais do juri nao pode ser superior a 90 dias, contados a partir da
data limite para a apresentacdo das candidaturas.

A composicdo do juri deve constar no aviso de abertura.

2.2. CRITERIOS DE SELECAO —art.2 5.2

A selecdo dos doutorados a contratar realiza-se através da avaliacdo do seu percurso cientifico e curricular.

O D.L. elenca, no seu n.2 2 do art. 5.2, os items que devem ser tidos em conta na avaliacdo do percurso
cientifico e curricular.

A fixacdo dos critérios de avaliacdo tem de obedecer aos seguintes principios, cf. n.2 4 do art. 5.2 do RJEC:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos;

b) Ndo adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem de
publica¢des, ou no cdlculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

c) Assumir que o conteudo da produgdo cientifica é mais relevante que as métricas de publicagdo ou
do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do contetdo cientifico da atividade, selecionada pelo candidato,
que deve ser alvo de apreciagdo pelo juri;

e) Considerar a especificidade disciplinar.

Os critérios de avaliagdo escolhidos devem ter correspondéncia quantitativa e ou qualitativa devidamente
fundamentada e associada individualmente a cada uma das candidaturas. Os interessados em concorrer
devem ter de antemdo o exato conhecimento ndo sé dos critérios de avaliacdo e das respetivas
ponderac¢des, a luz das quais o juri procede a atribuicdo da classificacdo, seja esta quantitativa ou
qualitativa, mas também conhecimento da afericdo que foi efetuada para cada um dos referidos critérios.
O juri é o 6rgdo responsavel por todas as operagdes do concurso, sejam as de qualificacdo (afericdo de
mérito) ou de classificagdo, sendo que é entendimento assente que o juri goza de uma margem de
liberdade na concretizagdo dos fatores previamente estabelecidos, que permitam a mensuragdo
qualitativa e quantitativa daqueles, e que se mostram indispensaveis quando estdo em causa conceitos
indeterminados, como seja os que estdo ligados @ qualidade, mérito ou pertinéncia de trabalhos. As atas
de reunido do juri devem conter a fundamentagdo de facto e de direito da admissdo (ou ndo) dos
candidatos, consubstanciada na aplicacdo concreta e individualizada dos critérios de avaliacdo cientifica
pré-estabelecidos e aprovados.

N3o é obrigatério que o concurso inclua entrevista/sessdo/demonstra¢do. Caso inclua tem de estar
prevista a sua valoracdo e a quem se destina — todos ou alguns candidatos e em que circunstancias. A
entrevista/sessdo/demonstracdo pode também visar meramente a obtencdo de esclarecimentos ou
explicitacdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos, ndo constituindo método de selegdo
ou avaliagao.
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Tém de estar previstos no aviso os critérios de avalia¢do, a sua ponderagdo e o respetivo sistema/escala
de classificagao final dos candidatos.

Antes da decisao final os candidatos sdao notificados da proposta de decisdo, tendo 10 dias uteis para se
pronunciar sobre a mesma.
2.3. DECISAO FINAL — art.2 14.2

A homologacdo da deliberagdo final do juri é da competéncia do dirigente maximo da instituicdo
responsavel pela abertura do procedimento concursal.

A decisdo final sobre a contratacdo é da competéncia do dirigente maximo da instituicdo contratante.

Todos os atos praticados no ambito do procedimento concursal estdo sujeitos a impugnacdo, nos termos
gerais legalmente aplicaveis.

3. CELEBRACAO DO CONTRATO-PROGRAMA

Ap0ds concluido o(s) procedimento(s) concursal(is) de recrutamento, as instituicdes contratantes enviam,
no prazo maximo de 90 dias a FCT, a seguinte documentacao:

Aviso de abertura do procedimento concursal — modelo disponivel agui.

Atas do juri de selecdo, incluindo lista ordenada dos candidatos.

Contrato de trabalho celebrado nos termos do D.L. n.2 57/2016, de 29 de agosto.
CV do candidato selecionado.

Referéncia da bolsa atribuida pela FCT,I.P. ao candidato contratado.

ukwnN e

Uma vez enviada a documentacdo, a mesma é objeto de analise pelo Departamento de Apoio as
Instituicdes/Emprego Cientifico para verificacdo do preenchimento dos requisitos de que depende a
celebracdo do contrato-programa (ver ponto 1).

Por cada instituicdo contratante é celebrado um Unico contrato-programa que é objeto de atualizacdo a

medida que forem abertos outros procedimentos concursais de recrutamento que venham a preencher
os requisitos do ponto 1.
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http://www.fct.pt/apoios/contratacaodoutorados/docs/Minuta_de_Aviso_de_Abertura.pdf

