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1. Missdo da FCT

A missdo da FCT visa o desenvolvimento, financiamento e avaliagao de instituicoes, redes,
infra-estruturas, equipamentos cientificos, programas, projectos e recursos humanos em todos
os dominios da Ciéncia e da Tecnologia, assim como o desenvolvimento da cooperagio
cientifica e tecnologica internacional.

2. Principais servigos prestados

* Promover, apoiar e financiar actividades de investigacio cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico, nomeadamente:

-  Programas e projectos

- Acgoes de formagio e qualificagio de investigadores, especialmente através da
atribuicao de bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro

- Criacdo e modernizacao de infra-estruturas;

® Promover e apoiar a investigagio, desenvolvimento e inovagio empresarial em areas-
chave e a participagio de empresas portuguesas e de associagdes empresatiais em
programas e projectos internacionais, em estreita colaboracio com a ADI;

"  Avaliar a actividade da ciéncia e da tecnologia nacional sob todas as suas formas;

® Promover a cultura cientifica e tecnoldgica em estreita cooperagio com a Ageéncia
Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnologica;

" Assegurar a cooperagio internacional nos dominios da Ciéncia e da Tecnologia, sem
prejuizo da coordenagio exercida pelo Gabinete de Planeamento Estratégico,
Avaliagio e Relagdes Internacionais (GPEARI) e das atribuicbes préprias do
Ministério dos Negobcios Estrangeiros, nomeadamente promovendo e apoiando a
participa¢io da comunidade cientifica, tecnolégica e de inovagao nacional em
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projectos internacionais relevantes.

Os stakeholders da FCT sao as instituicoes do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional,
nomeadamente unidades de I&D, Laboratorios Associados, Laboratérios de Estado e
empresas com actividades de I&D. A FCT responde perante o Ministro da tutela pela
execucao da politica cientifica do Governo.

Sao ainda stakeholders da FCT, a comunidade cientifica, os bolseitos de investigagio e
respectivas associagdes representativas, os seus funciondrios, prestadores de servicos e
fornecedores, os Gabinetes de Gestao dos Programas Operacionats, os Departamentos de
Planeamento e Suporte do MCTES, designadamente o GPEARI e a Secretaria Geral e ainda
os organismos internacionais de C&T.

3. Orientagbes estratégicas

As otientagdes estratégicas da FCT emergem do Programa do XVII Governo Constitucional,
e sio consubstanciadas no documento “Compromisso com a Ciéncia para o Futuro de
Portugal — vencer o atraso cientifico e tecnologico”, que evidencia cinco grandes linhas de
orientacao:

= Apostar no conhecimento e na competéncia cientifica e técnica;

" Apostar na formagido avan¢ada dos recursos humanos e a cultura cientifica e
tecnologica;

" Apostar nas institui¢oes de 1&D, piblicas e privadas, no seu reforgo, responsabilidade,
organizagao e infraestruturagao em rede;

= Apostar na internacionalizagio, na exigéncia e na avaliagio;

®  Apostar na valorizacio economica da investigacao.

4. Objectivos a atingir (de 1 de Maio de 2007 a 30 de Abxil de 2010)

Objectivos de Eficacia

Objectivo 1 — Reorganizar a rede de institui¢des cientificas

Indicador de Desempenho (ID) 1.1.: Redugio do niimero de unidades financiadas em 15%,
com base em avaliagao internacional.

ID 1.2.: Estabelecimento de 3 Consércios de 1&D
ID 1.3.: Aprovagio de 3 Laboratorios Associados (novos ou reestruturados).
ID1.4.: Organizacio de 5 Redes Tematicas de investigacio.

Objectivo 2 — Promover a Formacgido Avangada dos Recursos Humanos
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ID 2.1.: Aumentar em 10% o nimero de novas bolsas individuais de formagao avancada
(base: 2537 bolsas atribuidas em 2006).

ID 2.3.: Atingir os 1500 novos doutoramentos /ano.
Objectivo 3 — Estimular o emprego cientifico

ID 3.1.: Celebragao de 1000 novos contratos individuais de trabalho para investigadores
doutorados.

Objectivo 4: Promover a criagdo de uma rede de parcerias internacionais de C&T
ID 4.1.: Criagdo de 4 novas parcerias internacionais.
ID 4.2.: Cragao de 50 catedras convidadas de investigacio.

Objectivo 5: Dinamizar o Programa de Projectos de I&D

ID 5.1.: Langamento de um concurso para financiamento de projectos em todas as areas
cientificas, incluindo as fase de avaliacao e de inicio da execucao.

Objectivos de Eficiéncia
Objectivo 6 —Estabilizar e regularizar o quadro de efectivos da FCT

ID 6.1. : Atingir um racio 5,00 na proporgio entre o nimero de trabalhadores da FCT e o
numero de bolseiros em formacao nas unidades operacionais.

Obijectivos de Qualidade

Objectivo 7 — Desenvolver o sistema de gestio e informagio da FCT

ID 7.1.: Desenvolver e implementar o novo Portal da FCT até 31 de Dezembro de 2008.

5. Recursos Humanos adequados ao exercicio optimizado das atribui¢ées cometidas a
FCT

Face a progressiva diminuicao do nimero de funcionarios nos ultimos 10 anos sem que se
tenham verificado contrapartidas ao nivel dos ingressos, torna-se indispensivel uma
recuperagao nessa vertente, nomeadamente através da contratagio de novos colaboradores
por via dos regimes contratuais previstos na lei orgianica da FCT, com a seguinte
calendarizagao:

2008: contratacao de 10 novos colaboradores

2009: contratagao de 35 novos colaboradores

2010: contratacao de 25 novos colaboradores
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6. Recursos Financeiros:

Tendo em conta a programagao do Governo em termos do aumento das dotagdes do
Orgamento de Estado para a concretizagao da politica cientifica e tecnologica planeada para o
petiodo 2007-2009, e pressupondo a assungio de factores de continuidade e de
sustentabilidade, considera-se justificado um reforgo do PIDDAC, na componente OE, a
média de 10% /ano (orgamentos de 2008, 2009 e 2010).

Por outto lado, atendendo a politica de recuperacio e de reequilibrio dos recursos humanos da
FCT, que acarretara novas contratacdes, torna-se necessario reforgar o orcamento de
funcionamento da FCT.

Data
O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino O Presidente do Conselho Directivo
Supetior
« ? A |




Anexo |

Grau de cumprimento dos objectivos:

Objectivos

Condigoes de realizagao

OBJECTIVO 1: Reorganizar a rede de instituicdes cientificas

ID 1.1.: Redugdo em 15%, do numero de unidades
financiadas com base em avaliagéo internacional

Cumpre: Redugéo do numero de unidades financiadas entre
10% e 15%, com base em avaliacdo internacional

Supera: Reducdo do nimero de unidades financiadas em
mais de 15%, com base em avaliacio internacional

Nao Cumpre: Redugédo do nimero de unidades financiadas
em menos de 10%, com base em avaliagdo internacional

ID 1.2.: Estabelecimento de 3 Consorcios de 1&D

Cumpre: Estabelecimento de 2 a 3 Consorcios de 1&D

Supera: Estabelecimento de mais do que 3 Consorcios de
1&D

Ndo Cumpre: Estabelecimento de menos do que 2
Consorcios de 1&D

ID 1.3.: Aprovacdo de 3 Laboratérios Associados

Cumpre: Aprovacdo de 2 a 3 Laboratérios Associados

(novos ou reestruturados)

Supera: Aprovagdo de mais do que 3 Laboratorios
Associados

Ndo Cumpre: Aprovacdo de menos do que 2 Laboratorios
Associados

ID1.4.: Organizacdo de 5 Redes Tematicas de
investigacéo

Cumpre: Organizagdo de 3 a 5 Redes Tematicas de
investigacéo

Supera: Organizagdo de mais do que 5 Redes Tematicas de
investigacao

Ndo Cumpre: Organizagdo de menos do que 3 Redes
Tematicas de investigacédo

OBJECTIVO 2: Promover a Formagdo Avangada de RH

ID 2.1.: Aumentar em 10% o n° de novas bolsas
individuais de formagdo avancada (base: 2537 bolsas
atribuidas em 2006)

Cumpre: Aumentar entre 5% e 10% o n° de novas bolsas
individuais de formagdo avancada (base: 2537 bolsas
atribuidas em 2006)

Supera: Aumentar em mais de 10% o n° de novas bolsas
individuais de formagdo avangada (base: 2537 bolsas
atribuidas em 2006)

Ndo Cumpre: Aumentar em menos do que 5% o n°® de novas
bolsas individuais de formacéo avangada (base: 2537 bolsas
atribuidas em 2006)

ID 2.3.: Atingir os 1500 novos doutoramentos/ano

Cumpre: Atingir entre 1250 e 1500 novos doutoramentos
/ano

Supera: Ultrapassar os 1500 novos doutoramentos /ano




Objectivos

Condicoes de realizacao

Ndo Cumpre: Atingir 1250 novos

doutoramentos /ano

menos do que

OBJ ECTIVO 3: Estimular o emprego cientifico

ID 3.1.: Promover a celebragdo de 1000 novos
contratos individuais de trabalho para investigadores

Cumpre: Celebragéo de entre 700 e 1000 novos contratos
individuais de trabalho para investigadores doutorados

doutorados

Supera: Celebragéo de mais do que 1000 novos contratos
individuais de trabalho para investigadores doutorados

N&do Cumpre: Celebracio de menos do que 700 novos
contratos individuais de trabalho para investigadores
doutorados

Objectivo 4: Promover a criagdo de uma rede de parcerias internacionais de C&T

ID 4.1.: Criagdo de 4 novas parcerias internacionais

Cumpre: Criago de 2 a 3 novas parcerias internacionais

Supera: Criagdo de mais do que 4 parcerias internacionais

Nao Cumpre: Criagdo de menos do que 2 parcerias
internacionais

ID 4.2.: Criacdo de 50 catedras convidadas de
investigacdo

Cumpre: Criagdo de 30 a 50 catedras convidadas de
investigacéo

Supera: Criacdo de mais do que 50 catedras convidadas de
investigacéo

Ndo Cumpre: Criacdo de menos do que 30 catedras
convidadas de investigagéo

Objectivo 5: Dinamizar o Programa de Projectos de 1&D

ID 5.1.: Lancamento de um concurso para
financiamento de projectos em todas as dreas
cientificas, incluindo as fase de avaliagdo e de inicio

Cumpre: Langamento de um concurso para financiamento
de projectos em todas as areas cientificas, incluindo as fases
de avaliagdo e de inicio da execucéo

da execugao

Supera: Langamento de mais do que um concurso para
financiamento de projectos em todas as areas cientificas

Ndo cumpre: Nao concretizagdo do langamento de um
concurso para financiamento de projectos em todas as areas
cientificas ou, caso o mesmo seja langcado, quando ndo
sejam concretizadas as fases de avaliagdo e de inicio da
execucao

Objectivo 6: Estabilizar e regularizar o quadro de efectivos da FCT

ID 6.1. : Atingir um racio 5,00 na proporgédo entre o
numero de trabalhadores da FCT e o numero de
bolseiros em formag&o nas unidades operacionais (na

Cumpre: Atingir um racio entre 4,00 e 5,00 na proporgéo
entre o numero de trabalhadores da FCT e o numero de
bolseiros em formagéo nas unidades operacionais.

base de 142 funcionarios / 74 bolseiros, a data de
31/12/2007)

Supera: Ultrapassar o racioc 5,00 na proporgdo entre o
numero de trabalhadores da FCT e o numero de bolseiros
em formacé&o nas unidades operacionais.
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Condicoes de realizagao

Nao Cumpre: Nao atingir um racio de 4,00 na proporgéo
entre o numero de trabalhadores da FCT e o numero de
bolseiros em formacéo nas unidades operacionais.

Objectivo 7: Desenvolver o sistema de gestéo e informagdo da FCT

ID 7.1.: Desenvolver e implementar o novo Portal da
FCT até 31 de Dezembro de 2008

Cumpre: Concluir o desenvolvimento e a implementacao do
novo Portal da FCT entre 15 e 31 de Dezembro de 2008

Supera: Concluir o desenvolvimento e a implementacdo do
novo Portal da FCT antes de 15 de Dezembro de 2008

Ndo Cumpre: Concluir o desenvolvimento e a
implementacdo do novo Portal da FCT depois de 31 de
Dezembro de 2008

ID - Indicador de Desempenho




