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Aviso n.° 1799/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 46.° ¢ na alinea b)
do n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que
estabelece os regimes de carreiras e de remuneragdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas (LVCR), determino, a alteragdo do
posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria, com efeitos a 1
de Janeiro de 2010, conforme quadro seguinte:

Nome Categoria Posu;a}o an- |Posicdo| Nivel
terior actual | actual
Isabel Maria Lopes|Técnico su-|Entrea4?e| 5.2 27
dos Reis. perior. as?

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.
204203262

Aviso n.° 1800/2011

Nos termos conjugados das disposi¢des contidas na alinea a) e €) don.® 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de Abril, e da alinea b)
do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 150/2007, de 3 de Abril e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, publica-se em anexo ao presente aviso, dele
fazendo parte integrante, o Regulamento de contratagdo de doutorados ao
abrigo do Programa Welcome 11, apos a devida aprovacado de S. Ex.? o
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior datada de 2010/12/15.

10 de Janeiro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
José dos Santos Sentieiro.

Programa Welcome 11

Contratagao de Doutorados para o Sistema Cientifico
e Tecnologico Nacional

Regulamento

O Programa Welcome II promove a mobilidade de investigadores
doutorados nacionais de um Estado Membro da UE ou de um Pais
Associado do 7.° Programa Quadro que residam num Pais Terceiro ha
pelo menos 3 anos, para integrarem institui¢des em Portugal.

O Programa ¢ co-financiado por verbas da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia (FCT) e da Acgdo Marie Curie Cofund, no ambito do
Programa Pessoas do 7.° Programa Quadro da Comissao Europeia.

As candidaturas ao Programa Welcome II serdo seleccionadas através de
concurso langado pela FCT, através de competigdo aberta e avaliagao por
painéis internacionais.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objectivos

Os apoios previstos no presente regulamento promovem o regresso
de investigadores doutorados para Portugal e, assim, para o Espago
Europeu de Investigacao, através da celebragido de Contratos-Programa,
com institui¢des publicas e privadas em Portugal que desempenhem
actividades cientificas relevantes.

Artigo 2.°
Institui¢oes Executoras e de Acolhimento

1 — Podem celebrar contratos-programa, no ambito do presente
regulamento, as seguintes instituig¢des:

a) Instituigoes de Ensino Superior em parceria com Institui¢des de
1&D acreditadas pela FCT, de todas as areas de investigagao;

b) Laboratorios Associados;

¢) Laboratorios de Estado;

d) Empresas, incluindo PME, com actividades de 1&D;

e) Outras instituicGes publicas ou privadas com actividades de I&D
reconhecidas pela FCT.

2 — A Instituigdo Executora (IE), que sera a signataria do contrato-
-programa, tem obrigatoriamente de ser dotada de personalidade juridica;
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3 — As instituigdes de acolhimento (IA) sdo as instituigdes que se
apresentam a concurso, juntamente com um ou mais investigadores,
podendo ou ndo coincidir com as IEs, e que serdo responsaveis pelas
candidaturas em termos cientificos.

Artigo 3.°
Perfil dos candidatos

Os investigadores objecto do contrato devem cumprir, a data limite
de submissdo das candidaturas, as seguintes condicdes:

_ a) Ter nacionalidade de um dos Estados Membros da UE (Alemanha,
Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia,
Espanha, Estonia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polonia, Portu-
gal, Reino Unido, Republica Checa, Roménia, Suécia) ou de um dos
Paises Associados do 7.° Programa Quadro (Albania, Croacia, Bésnia-
-Herzegovina, Islandia, Israel, Liechtenstein, Montenegro, Noruega,
Republica da Macedonia, Servia, Suica e Turquia).

b) Ter concluido o doutoramento;

¢) Ter residido e realizado actividade de investigagdo durante pelo
menos 3 anos em Paises Terceiros. Consideram-se Paises Terceiros os
que ndo sdo Estados Membros nem Paises Associados do 7.° Programa
Quadro. Investigadores que tenham regressado a Europa no periodo de
6 meses anterior a data do encerramento do concurso, apds o periodo de
residéncia de 3 anos num Pais Terceiro, sdo também considerados elegi-
veis. Excepcionalmente, para o concurso a langar em 15 de Dezembro
de 2010, o periodo anterior de seis meses ¢ estendido para 9 meses.

Artigo 4.°
Tipologia de candidatos
Existem dois tipos de candidatos, em funcao da experiéncia:

a) Investigadores Doutorados (Tipo A);
b) Investigadores Doutorados com 5 ou mais anos de experiéncia
apos a obtengdo do Doutoramento (Tipo B).

Artigo 5.°
Entidade Gestora

1 — A entidade responsavel pela gestdo do presente programa ¢ a
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT);

2 — A FCT ¢ o tnico signatario do Contrato-Programa com a Co-
missdo Europeia (CE).

CAPITULO II
Candidatura, avaliacao e decisao

Artigo 6.°
Abertura de concurso

1 — E da responsabilidade da FCT a abertura do concurso.

2 — O periodo durante o qual o concurso ira estar aberto sera definido
em Edital, publicado pela FCT.

3 — O concurso sera anunciado no Portal da FCT, sem prejuizo da
sua divulgacao por todos os outros meios julgados apropriados.

Artigo 7.°
Admissibilidade das candidaturas

1 — A verificagdo dos requisitos formais de admissibilidade das
candidaturas ndo verificadas automaticamente pelo portal de candidatura
sera realizada pelos servigos da FCT.

2 — Alista das propostas elegiveis e das ndo elegiveis sera publicada
no Portal da FCT.

3 — A FCT informara os candidatos ¢ as institui¢oes de acolhimento
que submeteram propostas nao elegiveis da sua exclusdo do processo
de selecgdo, bem como do fundamento de tal deciséo.

Artigo 8.°
Constituicdo dos painéis de avaliacio

1 — A avaliagdo sera realizada por Painéis de Avaliacdo, para as di-
ferentes areas cientificas, constituidos por especialistas de reconhecido
mérito, cujos coordenadores serdo designados pelo Conselho Directivo
da FCT.

2 — Cada projecto sera avaliado por pelo menos dois avaliadores.

3 — Caso néo haja um consenso, um terceiro avaliador podera ser
convidado pelo Coordenador do painel.
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4 — A participagdo de avaliadores portugueses ndo podera ser superior
a um terco do total dos avaliadores, por painel.

5 — Aos candidatos e as institui¢des de acolhimento serdo comuni-
cados os resultados das avaliagdes no prazo maximo de 6 meses apos
o langamento do programa.

Artigo 9.°

Questdes de ética

1 — A investiga¢do financiada no ambito do Programa Welcome I1
tem de respeitar a legislagdo nacional e as normas éticas no ambito do
7.° Programa Quadro.

2 — A FCT utilizara pareceres de peritos em questdes éticas, sempre
que necessario no ambito deste concurso.

3 — As candidaturas rejeitadas com base nos pareceres dos peritos
em ética ndo serdo financiadas.

Artigo 10.°
Candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser redigidas em lingua inglesa e apre-
sentadas no Portal de candidatura disponibilizado para o efeito na inter-
net, e submetidas pelos candidatos em conjunto com as institui¢des que
retinam os requisitos exigidos no Edital e no Regulamento.

2 — Os investigadores terdo de completar uma secgdo especifica no
Portal identificando questdes eticamente sensiveis na candidatura.

3 — O curriculo devera ser preenchido em plataforma especifica entre
as indicadas no Portal de candidatura.

4 — Séo elegiveis todas as areas cientificas.

5 — Os investigadores deverdo submeter projectos da sua escolha,
visando o desenvolvimento da sua carreira e aceites pela institui¢ao de
acolhimento.

6 — No ambito de uma candidatura, os candidatos devem atender
ao prescrito nos seguintes documentos: Guia de Proponentes, Guia
de avaliagdo, Guia sobre questdes éticas, e a Regulamentacdo sobre
Propriedade Intelectual.

7 — Cabe as instituigdes referidas no n.° 3 do Artigo 2.° indicar as
condigdes de acolhimento. No caso da entidade executora ser uma ins-
titui¢do do Ensino Superior, a candidatura tera, obrigatoriamente, que
ser preenchida pela entidade de I&D de acolhimento.

8 — No ambito de cada concurso, um investigador apenas podera
apresentar uma candidatura.

9 — No prazo maximo de 10 dias apds submissdo da candidatura,
terdo de ser enviados a FCT, por correio registado com aviso de recepcao,
os Termos de Responsabilidade, de acordo com o modelo disponibilizado
no Portal de candidatura.

10 — Os termos de Responsabilidade deverdo ser assinados e rubri-
cados por quem, nos termos legais, tenha capacidade para tal.

Artigo 11.°
Documentos de Suporte

Para além de documentagdo especifica que pode ser exigida no Edital
do concurso e no Portal de candidatura, os processos de candidatura
devem integrar a documentagao referida nas alineas seguintes,:

a) Documentos comprovativos de que o candidato reune as condigoes
exigiveis para a submissdo da candidatura, referidas no Artigo 3.° (por
submissao electronica e ainda em suporte de papel, originais ou copias
autenticadas, caso a candidatura seja aprovada);

b) Programa de trabalhos a desenvolver (s6 por submissao electronica);

¢) Curriculum vitae do candidato (s6 por submisséo electronica);

d) Cartas de recomendagdo (com caracter facultativo e s6 por sub-
missdo electronica);

e) Condigdes de acolhimento (s6 por submissdo electronica).

CAPITULO III
Processo de avaliaciao

Artigo 12.°
Critérios de seleccio

1 — A apreciagdo e seleccdo das candidaturas ¢ da responsabilidade da
FCT, e conta com a colaboragdo de especialistas de reconhecido mérito,
tendo em conta os critérios de selec¢@o constantes do niimero seguinte.

2 — Para a selecgdo das candidaturas sdo tidos em conta os seguintes
critérios:

a) Qualidade cientifica e tecnologica do projecto;

b) Mérito do Investigador;
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¢) Qualidade e capacidade da institui¢ao de acolhimento para a im-
plementaggo do projecto;
d) Impacto do projecto.
Artigo 13.°

Homologac¢do da decisio

A decisdo ¢ objecto de homologagao por parte da Tutela.

CAPITULO IV

Condicdes gerais a que se sujeita a concessio
do financiamento

Artigo 14.°
Contrato-programa

1 — Os Contratos-Programa serao assinados entre a FCT e a insti-
tuigdo executora.
2 — Os Contratos-Programa a celebrar tém a duragdo de 3 anos.

Artigo 15.°
Direitos de propriedade intelectual

1 — A FCT nao reclama direitos de propriedade intelectual.

2 — O contrato de trabalho a celebrar entre o investigador e a institui-
¢do executora devera prever as especificagdes de direitos de propriedade
intelectual.

Artigo 16.°

Regime de contratacio

1 — A celebragdo de contratos de trabalho entre as Institui¢des Exe-
cutoras e os investigadores esta sujeita a legislagdo laboral vigente bem
como ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

2 — A contratagdo dos investigadores sera celebrada em regime de
dedicacgdo exclusiva.

Artigo 17.°

Custos elegiveis

1 — O financiamento a atribuir atendera ao perfil dos candidatos
definido no Artigo 4.° Assim, aos candidatos do Tipo A correspondera
o valor equivalente ao indice 195 da Carreira de Investigagdo e aos
candidatos do Tipo B o indice 220 da citada carreira.

2 — Nos Contratos-Programa celebrados sdo elegiveis os custos sa-
lariais efectivamente suportados pelas Institui¢des Executoras referidas
no n.° 1 do Artigo 2.°, nomeadamente:

a) Encargos com o vencimento base, subsidios de férias e de Natal,
correspondentes ao indice 195 — Investigadores Tipo A, mencionados
na alinea a) do Artigo 4.°— e ao indice 220 — Investigadores Tipo B,
mencionados na alinea b) do Artigo 4.° — do estatuto remuneratério da
Carreira de Investigagdo Cientifica;

b) Subsidio de alimentag@o de valor correspondente ao dos traba-
lhadores da fungdo ptiblica, calculado tendo em conta o nimero médio
de dias uteis por més bem como o nimero de meses em que 0 mesmo
¢ devido;

¢) Encargos sociais obrigatorios da entidade patronal;

d) Encargos decorrentes da compensagdo devida, pela entidade
patronal ao investigador contratado, pela caducidade do contrato de
trabalho a termo certo, calculado nos termos previstos na legislagao
em vigor.

3 — Séo, ainda, elegiveis as seguintes rubricas:

a) Subsidio de deslocagdo e de mobilidade no valor total de 1600€,
que sera pago, uma inica vez, no primeiro ano;

b) Custos de investigagdo: 5000€/ano/candidato;

¢) “Overheads”: 5000€/ano/candidato.

4 — O acerto entre os montantes efectivamente suportados pela Insti-
tui¢do Executora e os que lhe foram pagos pela FCT, decorrente nome-
adamente de eventuais subsidios de doenga, maternidade, paternidade e
adopgao, sera efectuado aquando do pagamento da compensagao, referida
na alinea d) do n.° 2, ou juntamente com o ultimo pagamento.

Artigo 18.°

Remuneracoes

A Entidade Executora define as remuneragdes devidas nos contratos
a celebrar, que ndo podem ser inferiores as previstas no financiamento
concedido pela FCT.
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Artigo 19.°
Condicdes de pagamento

1 — O processamento dos apoios financeiros previstos inicia-se apos
a recepgao pela FCT dos contratos celebrados com os investigadores.

2 — A transferéncia dos custos salariais ¢ feita mensalmente.

3 — Em caso de rescisao dos contratos de trabalho, o apoio financeiro
cessara imediatamente, devendo a entidade executora devolver as verbas
recebidas indevidamente.

4 — A transferéncia das “overheads” bem como dos custos de in-
vestigac@o para a instituicdo executora ¢ efectuada anualmente, sendo
a primeira transferéncia devida no inicio do projecto.

5 — As institui¢des devem comprovar mensalmente os pagamentos
feitos aos candidatos.

Artigo 20.°

Obrigacdes das entidades beneficiarias
1 — Constituem obrigagdes das entidades beneficiarias:

a) Garantir as condigdes necessarias para que os investigadores pos-
sam desenvolver as suas actividades de acordo com os planos apresen-
tados na candidatura;

b) Executar o contrato de acordo com os prazos e nas condi¢des
estipuladas e respeitar todas as obrigagdes legais subjacentes;

¢) Definir contratualmente com o candidato as condi¢des referentes
aos direitos de propriedade intelectual;

d) Cumprir as indicagdes e os procedimentos constantes do Guia
sobre questoes éticas;

e) Comunicar a FCT qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha
em causa os pressupostos relativos ao desenvolvimento do plano de
trabalhos;

/) Facultar & FCT ou a outras entidades por ela mandatadas e a en-
tidades com competéncia em matéria de controlo, as informagdes e
documentos solicitados, incluindo um relatorio anual de actividades,
bem como permitir o acesso as instalagdes onde o contrato decorre;

g) Criar e manter actualizado um dossier com todos os documentos
comprovativos de movimentos financeiros, pagamentos, e cumprimento
das obrigacdes contratuais;

h) Colaborar na divulgagao dos resultados;

i) Respeitar a Carta Europeia do Investigador e o Codigo de Conduta
para o Recrutamento de Investigadores.

2 — As entidades beneficiarias ficam sujeitas a auditoria das can-
didaturas e dos contratos nas suas componentes material, financeira
e contabilistica, quer junto do local de realizagdo dos contratos quer
junto da entidade que detém os originais do processo e documentos
comprovativos de despesa e devem prestar a melhor colaboragdo que
lhes for solicitada para o efeito.

Artigo 21.°
Obrigacdes dos investigadores beneficiarios
Constituem obrigag¢des dos investigadores beneficiarios:

a) Executar o projecto de acordo com os prazos estipulados;

b) Definir contratualmente com a instituigdo executora as condigdes
referentes aos direitos de propriedade intelectual;

¢) Respeitar os regulamentos éticos estipulados na legislagdo nacional
e no ambito do 7.° Programa Quadro.

Artigo 22.°
Violagio dos deveres contratuais

Em caso de violagdo dos deveres contratuais por parte do investigador,
pode a Instituicdo Executora rescindir o contrato, nos termos da lei,
devendo comunicar imediatamente esse facto a FCT.

Artigo 23.°
Acompanhamento e controlo

1 — Os Contratos-Programa celebrados podem ser objecto de acgoes
de acompanhamento e controlo efectuadas pela FCT, designadamente
através de inquéritos de satisfacdo feitos aos investigadores contratados
e outras acg¢des de acompanhamento.

2 — As Institui¢des de Acolhimento devem apresentar, para efeitos
de avaliacdo intercalar, um Relatorio de Actividades, até ao termo de
cada ano de contrato, de acordo com o formulario disponibilizado para
o efeito.

3 — O Relatorio de Actividades devera descrever de forma detalhada
a evolugdo da investigacdo assim como a contribui¢do dos recursos
humanos contratados para os resultados obtidos.
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4 — As Institui¢cdes de Acolhimento devem, ainda, apresentar um
Relatorio Final no prazo de sessenta dias apds o termo dos contratos
celebrados com os investigadores.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 24.°
Revisiao

1 — O presente regulamento podera ser revisto sempre que se revele
necessario.

2 — Todas as revisdes carecem de homologacdo do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 25.°
Confidencialidade

Todas as informacgdes referentes aos projectos, incluindo as constantes
das candidaturas e dos relatorios, sdo tratadas pela entidade gestora
como matéria confidencial, sem prejuizo da existéncia de elementos
divulgaveis, especificamente identificados como tal.

Artigo 26.°
Direito subsidiario
Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento, aplicam-se

as disposicdes constantes da legislacdo nacional e comunitaria sobre
regimes de incentivos e auxilios de Estado.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra imediatamente em vigor.
204203895

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 224/2011

A presente portaria procede a classificagdo, como monumento de inte-
resse publico, do edificio do Hotel Astoria em Coimbra, a Antiga Cadeia
Penitenciaria de Coimbra e da Capela de S. Gongalo em Aveiro.

De acordo com os critérios e os pressupostos de classificagdo pre-
vistos na Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, que estabelece as bases
da politica e do regime de protecgdo e valorizagdo cultural, os bens
imoveis possuidores de um relevante interesse cultural, nomeadamente,
historico e arquitectonico, que agora se pretendem classificar, revestem-
se de interesse publico exigindo a respectiva protec¢do e valorizagdo,
atendendo ao valor patrimonial e cultural de significado para o Pais,
reflectindo valores de memoria.

Assim, tendo em conta a necessidade de assegurar medidas especiais
sobre o patrimonio cultural nacional, no quadro da obrigacdo do Estado
de proteger e valorizar esse mesmo patrimonio cultural, o Governo en-
tende que os bens a classificar através desta portaria devem ser objecto
de especial protecgdo.

O Hotel Astoria situado numa area «nobre» de Coimbra, instalado num
edificio da década de 20 do século xx, em que, relacionados com uma
transformacao dos costumes e com as novas necessidades do conforto
moderno, surgem equipamentos hoteleiros de luxo, associados aos prin-
cipais centros turisticos, adequados ao ideario da burguesia, vinculados
ao meio de transporte de elei¢do da época, o comboio, e fruto da visdo
e iniciativa de algumas figuras.

O corpo principal da antiga Cadeia Penitenciaria de Coimbra inte-
gra-se no edificio central deste conjunto, constituido pelo actual Esta-
belecimento Prisional Central. O conjunto esta localizado na zona que
em grande parte coincidia com a Quinta de Santa Cruz do Mosteiro de
Santa Cruz de Coimbra, urbanizada nos finais do século xix e inicios
do xx e insere-se tipologicamente na arquitectura judicial e prisional
caracteristica do século x1x, delineada segundo o modelo pandptico
radial de planta em cruz latina.

A Capela de S. Gongalo, em Aveiro, insere-se no periodo barroco,
tendo sido construida provavelmente a volta de 1712, certamente a partir
de uma estrutura anterior, que remontava ao século xv1. Relacionada com





